
  

      
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

…………………………………… 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๖๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  
 องค์การบริการส่วนต าบลมะรุ่ย จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย ภายใต้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลส าหรับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย ที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.) ก าหนด และให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพังงา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๒ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 
 ๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
 ด าเนินการวางแผน สนับสนุนและส่งเสริมปรับปรุงโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลังและการ
บริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุกส่วนราชการ
ในองค์กร รวมทั้งมกีารพัฒนาระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเชื่อมโยงกับผลตอบแทนและ
การก าหนดสมรรถนะและลักษะที่พึงประสงค์ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง  
 2. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคลากรในแต่ละประเภทสายงานตาม
คุณลักษณะมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพ่ือมาด ารงต าแหน่งว่าง มีบุคลากร
เพียงพอในการปฏิบัติงานและตรงตามสายงาน เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย ดังนี้  
 - การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย 
 - การจัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย  
 - การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วน
ท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น โดยการเผยแพร่ประกาศ
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไชต์ของหน่วยงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพ่ือการ
รับรู้และเข้าถงึกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - แต่งตั้งกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้การด าเนินงานสรรหาและเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 
 - การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องเป็นไปด้วยความเป็นธรรม 
เสมอภาคและยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง 
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 ๓. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างทุกประเภทต าแหน่ง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย ยึดหลักผลงานเชิงประจักษ์เป็นธรรมและโปร่งใส 
 ๔. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย ก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติและประพฤติปฏิบัติตัวของพนักงาน
ในองค์กร ยึดถือน ามาใช้ในการปฏิบัติราชการ ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 - แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้อถิ่น และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต ามะรุ่ย ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 ๕. นโยบายด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง 
 - จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานที่ปฏิบัติงานดีเด่น 
 - มอบเกียรติบัตรให้กับพนักงานดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือกประจ างบประมาณ ปีละ ๒ คน 
 - จัดท าประกาศยกย่องชมเชยผู้ปฏิบัติงานดีเด่นประจ าปีงบประมาณ 
 ๖. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
 - การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีม และมีการบูรณาการร่วมกัน 
 - มีการวางแผนและบริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับภารกิจและความจ าเป็นของส่วนราชการทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
 - มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากร 
 - มีระบบการบริหารผลงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า 
 - มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - ให้ข้าราชการ มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้และพัฒนา
องค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 ๗. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 - มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง ด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 
 - สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 - มีการติดตามและประเมินผลบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม 
 ๘. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 เสริมสร้างแรงจูงใจ ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ให้ผู้ปฏิบัติงาน การให้สิ่งจูงใจหรือผลประโยชน์ตอบ
แทนพิเศษ สวัสดิการ ตามที่กฎหมายก าหนดอย่างทั่วถึง มุ่งเน้นความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมที่ดี
ในการท างานตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 ทั้งนี้ให้ รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายดังกล่าวให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ยทราบ 
ทุกสิ้นปีงบประมาณ 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 

   ประกาศ  ณ  วันที่    ๓   เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕6๕ 
 

                                             
      (นายมนตรี  พลันการ) 

            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย 


